CONTENUTO DEL FABBISOGNO ORGANIZZATIVO E PROFESSIONALE
aSL CHE CARATTERIZZA LA U.O.C. IGIENE, EPIDEMIOLOGIA E SANITA’
ity PUBBLICA

Profilo Oggettivo - Caratteristiche della Struttura

Descrizione
L'U.0.C. Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica fa parte del Dipartimento di
Organizzazione prevenzione della ASL di Pescara cosi come previsto dall’Atto di Autonomia

Aziendale di cui alla Deliberazione del D.G. n. 932 del 16/9/2013.

la dotazione organica (al 31/12/2013 — Delibera DG 1256/2013) & cosi

costituita:
Dirigente Medico Il liv. (area TERRITORIO) 1
Dirigente Medico | liv. 18

Infermiere (Ctg. D)

Infermiere Pediatrico (Ctg. D)

Tecnico Prev. Amb. e Luoghi Lav. (Ctg. D)
Operatore Tecnico (Ctg. B)
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Deve essere precisato che la dotazione organica risulta in via di
aggiornamento, in ragione della graduale applicazione del DCA 79/2016 c.d.
“Riordino della rete ospedaliera” e dei vigenti criteri di calcolo ministeriali

Tecnologie complesse: Non applicabile
La U.O.C. Igiene Epidemiologia e Sanita Pubblica & la struttura del

Attivita Dipartimento di Prevenzione deputata alla prevenzione delle malattie
infettive e cronico-degenerative, al miglioramento della qualita della vita e
alla promozione della salute e dei corretti stili di vita.

Tali finalita sono dirette a tutta la popolazione intesa nelle sue varie
componenti, infantile, adulta e anziana e si espletano attraverso interventi di
assistenza, vigilanza, formazione, informazione e sostegno della popolazione.

La U.O.C. si suddivide in aree di attivita erogate nella sede centrale presso il
Presidio Ospedaliero di Pescara, nei Presidi di Penne e di Popoli ovvero nei
Centri Erogatori Servizi (CERS) delle Aree Distrettuali:

e Prevenzione delle malattie infettive trasmissibili

» Prevenzione e salubrita dell’ambiente

e Prevenzione e salubrita delle strutture ricettive e nosocomiali, delle
abitazioni private, artigianali, commerciali e industriali

e Promozione della Salute

Le attivita salienti di ciascuna delle aree appena definite sono le seguenti

Prevenzione delle malattie infettive trasmissibili:
e Ambulatorio vaccinazioni Pescara (I'attivita vaccinale in eta pediatrica ed
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in eta adulta, viene svolta su invito attivo da parte del Servizio lgiene
secondo il calendario vaccinale regionale)

* Ambulatorio Viaggiatori Internazionali

e Notifiche Malattie Infettive

Prevenzione e salubrita dell’ambiente

L’ambiente puo influire indirettamente o direttamente sulla salute. Valutare
I'impatto di diversi fattori sullo stato di salute & un compito molto complesso.
In generale, la prevenzione delle malattie di origine ambientale richiede uno
sforzo articolato di azioni che vanno dall’adozione di comportamenti e stili di
vita sani al rispetto di norme e misure istituzionali che garantiscono la
sicurezza della popolazione.

La U.O.C. Igiene Epidemiologia e Sanita Pubblica impiega figure professionali
e competenze per la vigilanza, I'espressione di pareri che concorrono
all’autorizzazione di impianti ed emissioni.

Supporta gli Enti nella pianificazione territoriale, promuove iniziative
formative ed informative nei confronti della cittadinanza, delle associazioni di
categoria e del mondo produttivo

VIGILANZA

ATTIVITA’ DI VIGILANZA

e Polizia Mortuaria

e Piscine pubbliche o di uso pubblico

e |nquinamento Acustico

e Controllo rischio biologico (es. Legionella) nelle strutture ricettive,
scolastiche, penitenziarie, nosocomiali

® Inconvenienti igienico — sanitari causati da inquinanti ambientali

e Amianto

e Palestre

e Scuole

e radiazioni ionizzanti/non ionizzanti

e sostanze e preparati pericolosi e relativa etichettatura (REACH — CLP)

e uso di prodotti fitosanitari

e inquinamento atmosferico, impianti di smaltimento dei rifiuti solidi
urbani, detenzione e smaltimento dei rifiuti speciali, pericolosi e
radioattivi, scarichi civili

s impianti produttivi, attivita sanitarie e di assistenza

ESPRESSIONE PARERI COMPETENZA

e pareriigienico sanitari su progetti edilizi (Suap)
e autorizzazione unica ambientale (A.U.A.)

e autorizzazioni emissioni in atmosfera

e impianti produzione energia da fonti rinnovabili
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e Impianti gestione rifiuti

e autorizzazione Integrata Ambientale di cui al Titolo Il-bis nel D. Lgs
152/2006

e istruttorie relative a siti potenzialmente contaminati

e idoneita igienico-sanitaria per strutture pubbliche e private (scuole di

ogni ordine e grado, strutture sanitarie e socio sanitarie, strutture

ricettive, strutture sportive

rilascio certificati delle cause di morte

autorizzazioni ex legge 32/07

SUPPORTO TECNICO, PER GLI ASPETTI SANITARI

e valutazione Ambientale Strategica (V.A.S.)

e strumenti di pianificazione territoriale dei Comuni (PRG, Regolamenti
igienico-sanitari

e regolamento Inquinamento acustico

e tavoli tecnici regionali ai fini della definizione di procedure regionali di
settore

e attivita di ricerca in differenti ambiti: epidemiologia clinica, ambientale,
descrittiva e sociale, farmaco epidemiologia e farmaco utilizzazione

e interventi strutturati di promozione della salute in linea con quanto
indicato nel Piano Nazionale e Regionale della Prevenzione (in particolare

nel contrasto al fumo di tabacco, al consumo di alcool, della promozione
dell’attivita fisica, della protezione civile, della sicurezza stradale e

domestica)

e coordinamento delle attivita di promozione della salute in Azienda e
supporto metodologico sulle relative tematiche nei confronti sia di altre
articolazioni aziendali sia di altre strutture, istituzionali e non, presenti
nel territorio

e supporto alla realizzazione di progetti di comunita, anche facilitando le
relazioni tra I’Azienda USL e i vari portatori di interesse del territorio

e realizzazione di interventi formativi in tema di metodologie efficaci in
promozione della salute, di comunicazione efficace in sanita, ecc, rivolte a
professionisti della sanita (operatori dipendenti, medici di medicina
generale e pediatri di libera scelta) e professionisti della salute della
societa civile (insegnanti, educatori, farmacisti, laureati in scienze
motorie, etc...)

e realizzazione di interventi di educazione alla salute in ambito scolastico,
lavorativo e nella popolazione generale

Bacino d’utenza

La ASL di Pescara, operante su un territorio che coincide geograficamente
con l'area della provincia, ha un bacino di utenza di circa 314.000 abitanti e
comprende 46 comuni suddivisi in Aree Distrettuali.
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Relazioni L'U.O.C. Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica collabora attivamente con
nell’ambito gli altri servizi del Dipartimento di Prevenzione ovvero con altre strutture
dell’assetto territoriali ed ospedaliere:
aziendale e U.O.C. Igiene degli Alimenti e della Nutrizione

e Aree Distrettuali

e Direzione della Funzione Territoriale

¢ U.O.C. Malattie Infettive

e Direzione della Funzione Ospedaliera
Relazioni Oltre alla collaborazione scientifica e clinica con il Dipartimento della Salute
nell’ambito di e del Welfare e le altre AA.SS.LL. abruzzesi, si configurano come pecuharl le
altre Aziende seguenti ulteriori relazioni:

e |Istituto Zooprofilattico

e Universita degli Studi “G. D’Annunzio”

® Enti Locali (Comuni, Province etc.)

Profilo soggettivo - Competenze specifiche richieste per ricoprire la funzione:

Descrizione

Al Direttore della struttura complessa di “U.0.C. Igiene ,Epidemiologia e
Conoscenze Sanita Pubblica” sono richieste le seguenti competenze professionali e
specifiche manageriali:

e elevata professionalita ed esperienza consolidata nelllambito della
gestione e coordinamento di sistemi di sorveglianza sanitaria in
particolare riguardanti tematiche di natura ambientale, comportamenti
e stili di vita ed impatto sula salute di interventi di prevenzione
secondaria

e esperienza nella produzione di documentazione sanitaria relativa ad
analisi sullo stato di salute della popolazione utili alla pianificazione e
programmazione sanitaria

e aggiornamento costante sulle principali tematiche e tecniche inerenti gli
aspetti propri della disciplina in particolare rispetto alle piu importanti
metodiche di analisi statistica applicate all’epidemiologia clinica ed
ambientale

e esperienza nel promuovere e sviluppare moderne conoscenze e tecniche
nell’ambito dell'integrazione delle informazioni provenienti da fonti
diverse e della razionalizzazione di archivi sociosanitari utili alla
identificazione e mappatura delle condizioni di vulnerabilita sociale,
sanitaria ed alla definizione delle popolazioni con patologie croniche

e esperienza nella predisposizione, realizzazione e coordinamento di
percorsi di promozione della salute anche in collaborazione con i vari
dipartimenti aziendali, enti, universita, istituzioni scolastiche,
associazioni terzo settore

* Attitudine al lavoro multi professionale e multidisciplinare e capacita di
perseguire e sviluppare, attraverso un lavoro di equipe, le conoscenze e
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le pili avanzate tecniche per I'analisi di dati sanitari specie per sistemi di
sorveglianza, registri di patologia, registri sanitari, studi ambientali

e conoscenza ed applicazione delle regole' per I’accreditamento
istituzionale

e attenzione alla gestione delle risorse umane assegnate all’Unita
Operativa, sia in termini di efficiente utilizzo delle stesse relativamente
agli obiettivi di produzione &zssegnati, sia in ordine ai percorsi di
aggiornamento, crescita e sviluppo professionale, anche mediante la
predisposizione di un piano di sviluppo formativo coerente con le
attitudini individuali e con le linee di indirizzo e gli obiettivi aziendali

e capacita di promuovere un clima collaborativo e favorente l'integrazione
delle diverse figure professionali, di motivare e valorizzare i collaboratori

e capacita relazionali adeguate per il coinvolgimento di professionisti di
varia estrazione formativa, di amministratori, di soggetti della comunita
in progettualita di natura trasversale sia di sviluppo della ricerca che di
realizzazione di interventi di promozione della salute e di progetti di
comunita

e capacita di utilizzo dei vari mezzi di comunicazione di massa per la
realizzazione di una efficace comunicazione del rischio e per promuovere
progetti di comunita nei confronti della popolazione generale o verso
sottogruppi di cittadini

e capacita di attivare, curare e mantenere relazioni istituzionali a livello
locale, regionale e nazionale per la progettazione e realizzazione di
attivita di ricerca ed intervento su temi di natura epidemiologica e di
promozione della salute

Profilo Soggettivo — Competenze generali richieste per ricoprire la funzione

Descrizione
e Programmare e gestire le risorse materiali e professionali nell’ambito del
Aspetti operativi budget di competenza
e gestionali e Promuovere il corretto utilizzo delle attrezzature di pertinenza

e Programmare i fabbisogni di materiali ed attrezzature delle strutture di
competenza in aderenza al budget

e Gestire le risorse finalizzate al raggiungimento di obiettivi e risultati
dell’attivita propria e dei collaboratori

e Programmare, inserire, coordinare e valutare il personale della struttura

Organizzazione e relativamente a competenze professionali e comportamenti

gestione delle organizzativi

risorse umane e Promuovere e gestire le riunioni di carattere organizzativo e clinico con i
collaboratori

Rapporti e Gestire i conflitti interni al gruppo e costruire un buon clima in ambito

interpersonali organizzativo
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* Favorire I'integrazione fra la struttura di competenza e le altre strutture
Relazioni e aziendali

comunicazioni * Mantenere rapporti costruttivi con la Direzione Dipartimentale e con la
Direzione Aziendale :

e Promuovere la partecipazione dei collaboratori alle riunioni di
coordinamento con altri Enti/Servizi/associazioni

¢ Promuovere la cura del diritto all’informazione dell’utente, della sua
famiglia, degli enti interessati

® Promuovere [lintroduzione e Ilimplementazione di nuovi modelli

Applicazioni delle organizzativi e professionali e/o nuove tecniche
conoscenze e Assicurare la corretta applicazione delle procedure
tecniche operative/assistenziali e delle innovazioni

* Promuovere nei collaboratori comportamenti di gestione dell’autonomia

Innovazione, tecnico professionale coerente con gli indirizzi e le linee guida
ricerca e governo accreditate
clinico * Promuovere l'osservanza del Codice di Comportamento dei Dipendenti
Pubblici
* Promuovere la capacita di garantire la massima tutela della qualita delle
prestazioni erogate
® Assicurare e promuovere comportamenti professionali coerenti con il
Gestione della rispetto delle normative generali e specifiche sulla sicurezza
sicurezza, del ¢ Promuovere [l'identificazione e la mappatura dei rischi prevedibili e
rischio e della gestibili, collegati all’attivita professionale
privacy ® Garantire 'attuazione delle norme vigenti in materia di privacy ai sensi
del D. Lgs. 196/2003 e s.m.i.
e Garantire il rispetto della normativa in ambito di anticorruzione e
Anticorruzione promuovere la conoscenza del regolamento aziendale nell’ambito della
struttura gestita
e Collaborare con il responsabile aziendale della prevenzione alla

corruzione per il miglioramento delle prassi aziendali




